INDEX EGALITE FEMMES - HOMMES

2022

ATERMES

Soutient I’égalité professionnelle

- 39 points L'écart de rémunération femmes-hommes

L'écart de taux d'augmentations salariales

25 points T
i individuelles
- Non Les augmentations salariales des femmes au
calculable retour de congé maternité
. Le salaire des femmes parmi les 10 plus
0 point

hautes rémunérations

Pour I'année 2021, ATERMES a un index de :

87/100




